
 

COMUNICATO STAMPA 

Gruppo IBL Banca: un’estate all’insegna del welfare per i dipendenti. 
 
Tornano le Summer Weeks IBLforkids, il campo estivo interno per i figli e 
familiari dei dipendenti. 
 
Al via i corsi di pilates, yoga e meditazione in banca, in una sala dedicata 
presso la sede centrale e in orari compatibili con gli impegni lavorativi. 
 
 
Roma, 01 agosto 2023 – Il Gruppo IBL Banca per il terzo anno consecutivo organizza le Summer 
Weeks, il campo estivo aziendale che accoglie figli e familiari dei dipendenti in un periodo in cui, 
con la pausa scolastica, per i genitori può essere più difficile conciliare impegni personali e 
professionali. 
 
Le Summer Weeks sono organizzate nel centro ludico ricreativo presso la sede della direzione 
generale del gruppo, a Roma, tra luglio e settembre, coprendo l’intera giornata lavorativa (lunedì-
venerdì, dalle 8:00 alle 18:00).  
Sono dedicate ai bambini da 3 a 12 anni e pensate per offrire ai piccoli ospiti un’esperienza 
ricreativa, in cui non mancano anche spunti formativi.  
 
Il centro ludico si sviluppa su circa 180 mq, con un’area al chiuso ed una all’aperto allestite “a 
misura di bambino”. È previsto un ricco programma di attività concepite secondo un modello di 
“edutainment”, l’insegnamento attraverso il gioco, privilegiando iniziative che favoriscono 
socializzazione, sviluppo della creatività e della manualità.  

 
Le Summer Weeks sono a cura di Antonella Giordano e Stefania Santoboni, del team interno 
IBLforYou che si occupa a più ampio raggio di progetti ricreativi e culturali per i dipendenti del 
gruppo IBL Banca, e in collaborazione con la società Baby & Job by Busy Bees. 
 
In parallelo, con l’obiettivo di supportare il benessere psicofisico dei dipendenti a 360°, 
incentivando l'adozione di uno stile di vita salutare, IBL Banca ha lanciato la nuova iniziativa 
“IBLforyour Fit-Time. Pilates, yoga e meditazione in banca” con lezioni prenotabili tramite la 
intranet aziendale e che si tengono in un’apposita sala all’interno della sede centrale, in fasce 
orarie compatibili con l’attività lavorativa.  
 
Questa nuova attività si inserisce nel piano di azioni pensate per contribuire a creare un miglior 
clima aziendale e favorire occasioni di incontro e relazione con i colleghi in contesti diversi da 
quelli puramente professionali. 
 
Nel corso dell’anno, i dipendenti del Gruppo IBL Banca possono inoltre partecipare con i familiari 
ad eventi culturali, sportivi e di intrattenimento organizzati dal team IBLforYou e usufruire di 
condizioni agevolate e convenzioni per numerosi servizi e attività. 
 
Tra le iniziative introdotte per il sostegno alla genitorialità e il supporto alle famiglie vi sono in 
particolare il “Bonus Bebè”, il kit con guida per neogenitori e regali di benvenuto per le nuove 



 

nascite e il programma formativo “Back to Work” per affrontare maternità e paternità come valore 
aggiunto anche professionale. 
 
“Un buon equilibrio vita-lavoro è un obiettivo importante, ma spesso difficile da raggiungere. Per 
questo cerchiamo di mettere in atto iniziative concrete a favore dei nostri dipendenti, con uno 
sguardo ampio alle diverse esigenze di tutti e organizzando molte iniziative in spazi dedicati 
all’interno della nostra sede generale. Continuiamo a sperimentare nuovi progetti, tra i quali anche 
il fitness in ufficio, e a rafforzare ciò che si è dimostrato utile ed efficace, come i campi estivi, per 
essere promotori di un modo distintivo di interpretare la cultura di impresa e la valorizzazione dei 
talenti”, ha dichiarato Giuseppina Baffi, Responsabile Risorse Umane e Relazioni Istituzionali di 
IBL Banca. 
 
IBL Banca è la capogruppo del Gruppo Bancario IBL Banca ed è presente su tutto il territorio 
nazionale con 120 punti tra filiali e agenti e con una rete di partner che comprendono network 
bancari, mediatori creditizi e intermediari finanziari.  
Specializzato nei finanziamenti tramite cessione del quinto, il Gruppo ha ampliato la sua offerta 
anche con prodotti di raccolta e assicurativi.  
 
Oggi il Gruppo conta oltre 850 dipendenti e comprende anche Banca Capasso e Banca di Sconto, 
IBL Real Estate, IBL Servicing e Moneytec. È controllata da IBL Banca anche la società IBL 
Assicura, che svolge attività di collocamento di prodotti assicurativi.  
Il Gruppo ha da tempo avviato un percorso di diversificazione in nuovi business sia tramite le 
partecipate sia tramite partnership strategiche, con una particolare attenzione all’innovazione e 
allo sviluppo nel mercato dei crediti NPE.   
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